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Gd,)g' INTEGRATIVO D'ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 20222023

DATA E CONTRAENTI

1l giorno 30 del mese di novembre dell’anno 2022 nei locali della Presidenza dell'Istituto viene
sottoscritta la presente intesa finalizzata alla stipula del Contratto Collettive Integrative dello

LLS.S. “VIRGILIO” DI MUSSOMELL
La presente intesa sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della relazione tecnica del
DSGA, per il previsto parere.
L'intesa viene sottoscritta tra:

A) PARTE PUBBLICA: D.S. Dr. Maggio Vincenzo;
B) PARTE SINDACALE RSU SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI;
Prof. Giuseppe Belluzzo (ANIET),

A.T. Calogero Guagenti (F LC-CGIL);
prof.ssa Maria Modica (GILDA UNAMS); J

C) per i Sindacati Territoriali ;
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERAL|

Art.1 - Finalitd, campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente Contratta Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualits, efficacia ed efficienza
nell‘erogazione del servizio scolastico mediante una arganizzazione del lavore del personale docents ed
ATA dell'istituto “Virgilio™ dj Mussomeli, basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionali, L'accordo intende incrementare la qualiti del servizio, sostenenda i processi innovativi in atto
€ garantendo Iinformazione pill ampiz ed il rispetto dei diritti di Lutti i lavoratori dell'istituzione scolastica.

Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il D.S. Vincenzo Maggio e la delegazione sindacale, si

applica a tutto il personale docente d ATA in servizio nell’Istituto d'Istruzione Superiore “Virgilio” di
Mussomeli.

0
Gli effetti hanno validitd con decorrenza dal giomo d:L!Ia sottoscrizione e producone i loro effetii fino alla
stipula di un nueve contratto.
I presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate neil'art. 22 comma 4 lettera
¢} del CCNL 2016/18, in coerenza con le scelte uperate dal Collegio dei Docentl e dal Consiglio dIstituto
\ all"atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell'art.7 del CCNL 2016/18 di comparto, all'inizio del nuovo
anno scolastico la RSU e il D.S. potranna richiedere [a negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse ed
\‘S' eventuali madifiche. In case contrario, conserva la validita fino alls sottoscrizione di un successivo accorda
decentrato. Resta comungue automatica la modifica o integrazione a seguito di innovazioni legislative e/o
N
3
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Il presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

In case di controversia sullinterpretazione e/o sull'applicaziane del presente contratto, le parti si
incontrano entro 10 giorni dalla richiesta di cui al successiva camma 2 presso la sede della scuola, per
definire consensualmente il significato della clausola contestata. La procedura si deve concludere entro
quinaici giorni.

Alle scepo di cui al precedente comma 1 12 richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di
una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

V'eventuzle accordo sostituisce |a clausola controversa sin dallfinizio della vigenza contrattuale o
diversamente come concordaro tra le parti.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha lusga in occasione di una
seduta 2 cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo ginrmo dell’anno scolastico di riferimente.

TITOLO SECONDQ - RELAZION! E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I*Amministrazione ed i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei



compartament;, al dizlogo costruttivo, alla reciproca considerazione dej rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le part, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o avent riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sughi stessi,

Il sistema delle relazioni sindacali di istituta, a norma dell"art.22 del CONL 7016/18 prevede i seguenti \f
istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera €);

b} Confronte (art.22 comma 8 lettera hj;

¢} Informazione [art.22 comma © letters b}.

In tutti i momenti delle relazion sindacali, le parti possona usufruire deliassistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri perI'Amministrazione, [f%

Art. 5~ Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo guante previsto dalle norma di lagge in materia di sicurezza sul lavara, la RSU designa al sua intern
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora siz
necessario, il rappresentante pub essere designato anche all'interno del restante persconale in servizio; il’
fappresentante imane in carica fing a diversa comunicazione della RSU.

Entre guindici giomi dall'inizia dell'anna scolastico, la REU comunica al dirigente le modalita of esercizio
delle preragative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

Il dirigente indice le riunioni per lo svo Igimento della contrattazione, confronto o dell'informazione,
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.
Per buona prassi istituzionale il dirigente, prima di indire la riunione, cansulta la RSU.

L'indizione di ogni riunione deve essere effattuata in forma scritta, deve indicare le materie su cuf verte
Iincantre, nonché il luogo e Fora dello stesso.

Art. 6 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

La contrattaziene collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle matarie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione coliettiva integrativa di istituto nan pubd prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni cantrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successive art. 38 & pilt in generale all"articolo 48,
comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono aggetto del presente contratto le seguenti materie, in accorda con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavore (art. 22 c. 4 lett. ¢1);

- icriteri per la ripartiziene delle risorse del fonda dlistitute (art. 22 ¢ 4 lett. c2);

i criteri per 'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del persenale {art. 22 ¢ 4 lett, c3);

i criter] generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
campresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107,/2015{art. 22 c_ 4 lett. c4);

i eriteri e le modalita di applicazione dei dirftti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall'aceordo sull'attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);
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- icriteri per individuazione di fasce termporall di flessibilita orarfa in antrata e in uscita per il
persorale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 c. 4 lett. c6);

- Icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e deile finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
{art. 22 c. 4 latt, c7);

- icriterigenerali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverse da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliaziane tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

0
(\ disconnessione) (art. 22 ¢. 4 [ett. c8);
\Jﬁ - iriflessi sulla qualita del laverg e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi

di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporte dell‘attivita scolastica {art. 22 c.
4 letr. c9).
Il Dirigente Scolastico provvede a con vacare |z RSU e le Organizzazion| Sindacali firmatarie del CCNL con un
preavviso di almena 5 giorni.
Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con 'obbligo di aggiornarla nel pid
breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necassita di approfondimento delle
materie cpgetto di cantrattazione,
Il testo definitivo dell'accordo viene pubblicato sul sita dell'istituzione scolastica entro 10 giorni dalla firma,
Le parti, comungue, hanne facoltd, all‘atto daila sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono
da ritenersi parti integranti del testa contrattuale. Le dichiarazioni a verbale possona essere apposte
solamente dalle parti che hanno sotteseritto il contratlo.

Art. 7 - Materie oggetto di confronto

Il confronto & disciplinato dall'art. 6 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al gquale si rinvia
integralmente.

Ogegetto del confronto 2 livello di istituto sono Je seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'articolazione dell'orario di lavero del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Forde d'Istituto
(art. 22 €. 8 lett. b1);

- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastics del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢, 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento [art. 22 ¢. 8 lett, b3);

- promazione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavora-correlato e di fenomeni di burn-cut [art. 22 c. B lett.
b4).

Il canfronto si aywia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoseitivi sulle misure da adottare. Il
confronto & attivato qualora entro 5 glorni dalla trasmissione delle informazicni, venga richiesto dalla RSU o
dalle 00 55. firmatarie del CCNL 2016/18. Lincontro pud essere, altresi, propasta dal Dirigente Scolastico
contestualmente all’invio delle informazioni.

Il calendario degli incontri di canfranto nan pud protrarsi oltre quindici giorni.

Altermine del confronto viene redatta una sintesi dej lavori, con esplicitazinne delle posizioni emerse.
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Art. 8 - Materie oggetto di informazione

Fermi restando gli obblighi in materiz di trasparenza previsti dalle disposizioni di legze vigenti e dal CoNL

2016/18, V'informazione consiste nella
Scolastica, ai soggetti sindacali al fine di

materie di confronts e di contrattazione,

UVinformaziane & disciplinata dall'art. 5 de!
rinvia integralmente.,

trasmissiona di dati ed element; conoscilivi, da parte dal Dirigente
consentire loro di prendere conascenza delle questioni inerenti alle

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si

Castituiscano oggetto di informacione Je Seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

£omparto istruzione e ricerca 2016-2012 indicate accanlo ad ogni voce:

tutte [e materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
tutte le materie ogeetio di confranto lart. 5¢. 4);
la propasta di formazione delle classi e degli urganici (art. 22 ¢, 9 |ett. b1);

i eriter] di atiuazione dei progett nazionali ed europei (art. 22 ¢ 8 lett. b2).

Il Dirigente Scolastico fornisce alla R3U l'infermazione in ottemperanza 3 guanto previsto dal CCNL 2016/18
in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'inizia dell'anno scolastico. In
particolare, la documentazione contenente Lutti gli elementi necessari 2 svDlgere la contrattazione
decentrata, sara consegnata nei tempi il pi

i} rapidarente possibile.

Gliincontri sona convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta della R.s.U._ Agli incontri pug
partecipare anche il DSGA.

fn agni fase degli incontri,

degli artt. 47, comma 2 e 47 bis del D. lgs 2
redatto un verbale, sottoscritty dalle Parti,

CAPO Ii - DIRITTI SINDACALI

Art. S — Attivitd sindacale

Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca sindacale on-line sul sito della scuola e
fisica nella sede centrale e in ogni plesso dell'istituzione scolastica riservata all'esposizione di materiale
inerente I"attivita sindacale, in collocazione idonea e concordata con la medesima.

S0No ammessi | rappresentanti delle 00 SS. territoriali rappresentative ai sengi

8/93 e suceessive modificazioni. Al termine degli incontri &

La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale o del lavorg, in
conformitd alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU. Tutte cid che viene
affisso deve essere firmato ai fini delle responsabilita civili e penali.

Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione 2lla RSU del materiale 2 loro indirizzato ed inviato
per posta, per e-mail, ecc.
Stampati e documenti da esporre nelle hacheche possono essera inviati anche direttamente dalle 00.55, di
livello provinciale efo regionale efo nazionale e affissi nelle specifiche bacheche sindacali.

Art. 10 - Assemblee sindacali

Lo svalgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL de! comparto istruzione e
ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente,

La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in oraria di lavoro € fuori orarie di favoro. Le
assemblee possono, altres), essere indette dalla RS, congiuntamente con una o pill organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

7
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Ciascuna assemblez pud avere la durata prevista dalle indicazioni del relativo tontratto Regionale.

La richiesta di assemblea contenante la durata, la sede & Fordine del Eiomo & resa nota almeno sei giorni
@rima, con comunicazione scrittz al Birigente Scolastico. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa glialtri
S0ggetti sindacali presenti nella scusla che posseno, entro due giorni, a lora volta richiedere [assemblea
per la stessa data ed ora.

Qualara le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni pud essere
ridotta a cingue giorni.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorn, la data, Fora di inizio e difing, I'eventuale
intervento di persane esterne alla scuola,

Il personale che partecipa allassemblea dove riprendere il lavoro previsto nella classe o nel settore di
competenza alla scadenza del permesso sindacale richiesto, sempre in considerazione delle distanze da
percorrere per il rientro nella sede di servizio,

La comunicaziane, relativa all'indizione del'assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico 2
tutto il personale interessato entro | due giomi successivi in cui & pervenuta, par consentire a tutti di
esprimere la propria adesione. L'adesione deve essere formalizzata dal lavoratore entra dus giomni dalla
relativa netifica. Se Ia notifica avwiene nello stesso giorno il lavoratore ha il diritto di partecipare
all'assembles.

Le assernblee dei docenti caineidenti can I'orario di leziane devona essere syolte allinizio o alla fine delle
attivita didattiche giornaliere, oppure nelle ultime tre ore, oppure, nel rispetto della normativa vigente,
concordate tra le parti.

Le assemblee del personale ATA possonia essere indette in orario non coincidente can quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizic scalastico.

E obblign del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
Servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all'assemblea deve essere
naotificata di norma prima della data fissata per adesione all’assemblea sindacale al fine di consentimne la
conoscenza a tutti gli interessati. La mancata firma di adesiong, entro il termine stabilito nella circolare
verra interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il personzle sard considerate in servizio can gli
alunni netle classi, tranne il caso in cui detta circolare non venga notificata in ritardo al personale ed in tal
casa questi nan perde il diritto di partecipare all’assemblea a prescindere dai tempi di adesione in essa
contenuti. La dichiarazione & irrevocabile.

Il Girigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvalta il personale docente, sospende le attivitd
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarate di partecipare all'assemblea.

MNon possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali o in concomitanza con lo svalgimento delle prove Invalsi.

Nelle assemblee in cui & coinvolte anche il personale ATA, se I'adesione & totale per quest’ultimo e non per
i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

8. se le lezioni sono sospese in tutte le classisi prevede la permanenza in servizio solo di n. 1 unitd di
collaboratore scolastice nella sede, nessunc negli altri plessi;

b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi st prevede la permanenza in servizio di n. 1 unita di
dssistente amministrativo in sede e di almenc n. 1 collaboratars scolastico in sede e di n. 1 collaboratore in
ciascuno degli altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza agll ingressi,

I Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale abbligato al servizio verifica prioritariamente la
disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della
ratazione nel corso dell’anno scolastico,
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Spettano alla RSU, nellz sua totalita, permessi sindacali retribuiti In misura pari a 25 minyti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Alfinizio dell'anne scolastico il
dirigente provvede al calcolo def monte ore spettante ed alla relativa comunicazione slla RSU.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

| permessi sono gestiti autenomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva co municazione al dirigente con
almeno due giorni di anticipa. | permessi sona suddpvisi in parti uguali tra ie RSU, salva diversi accordi da
comunicare al dirigente scolastico,

Spettane inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di atta gilorni I'anng, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre Blarni prima dall'arganizzazione sindacale al dirigenta.

Art. 12 - Referendum
Prima della stipula del Contratto Integrative distituto, la RSU, cltre ail'assemblea, pud anche indire il \J

referendum tra tutti i dipendenti defla istitusione scolastica. &
Le madalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare ll regalare svolgimento del L{\‘
@

servizio e delle attivita didattiche, sono definite dalla RSU. I dirigente assicura il necessario supparto

materiale ed organizzativo, in relazione alle risorse a dispasizione della scuola. W
Art. 13 - Agibilita sindacale [

Alla RSU ed al Dirizenti Sindacali Territoriali & consentite di comunicare con il personala per motivi di
carattere sindacalz, purché non sia pregiudicata la normale altivitd lavorativa,

La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU
e dai Dirfgenti Sindacali Territoriali ag personam, sia messi a dispasizione dei lavoratori interessati, ad es. in
sala docenti o in segreteria.

Alla RSU, previa richiesta, & cansentito 'usa gratufto del telefono fisso, della fatacopiatrice, nonché 'uso
del personal computer con accesso ad internet oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella
scuola, senza per questo impedire od ostacolare il regolare svolgimento delle attivitd scolastiche e di
segreteria.

Art. 14 - Trasparenza amministrativa — informazione

Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.S, viene consegnata alla RSU,
nell’ambito dei diritti allinfarmazione ai sensi dell'art.5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della
R5U medesima curarne I'eventuzle diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 15 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

La RSU ¢ i Sindacati territoriali hanno diritto di aceesso agh atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva e su guant’altrg previsto dalla norma.

Il rifascio di copia degli atti, anche su delega da parte del personale, avviene, di narma, entra cinque giorni
dalla richiesta. i

Art. 16 — Determinazione del contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nell’istituzione scolastica le
prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinate in base al Protocollo d’intesa stipulato il
04.02.2021 tra I'istituzione Scolastica e le 00 55, rappresentative.



(Vi

TITOLO TERZO - PRESTAZION AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 - La comunita educante

La scucla & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza seciale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte je sue dimensioni. In essa, Q8Nnuno, con pari dignits e
nella diversita dai ruoli, opera per garantira la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritta alla
studie, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed i recupero delle situazioni di svantaggio.

Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale dacente ed educativo, il Dsga ed il
personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partacipane alla comunita nellambita degli
organi collegiali previst! dal Dn.1gs 29740

\r. Art. 18 - Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuale ~che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondg quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuala 2006-2009.

I relativi compensi sono a carico del Fando per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che conferisce
l'incarica.

3 Art. 19 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA
In casg di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA— pud
disporre Feffettuazione di prestazioni aggiuntive del persenale ATA, costituenti lavorn straordinario, altre
F'oraria d'obbligo, prioritariamente tra il personale che ha dato disponibilita ad effettuare are altre l'oraria
di servizio.
Il dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazion aggiuntive, castituenti intensificazione delia
normale attivila lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di persanale o per lo svolgimento di attivita
particalarmente impegnative ¢ complesse.
Le prestazioni apgiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivits il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avwalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articalo 57 dal
CCNL del comparto scupla 2006-2009. Le prestazioni del persenale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica presso cul sono effettuate tali
attivitd.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZION] PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 20 - Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e In uscita
per il personale ATA e docenti.
Per lindividuazione delle fasce temporali di flassibilica araria in entrata e in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condiziani:
le unité di personale ATA interessate ne facciane farmale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuits & della qualita dei servizi.
I criteri per individuare le predette fasce temporali sena i seguenti;
- lorario di entrata potra essere successivo all'oraria di inizio delle lezioni, a condizione che cié non
arrechi disservizi;
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- l'orario di uscita potrd essere anticipato rispetto all'orario di conclusione delle lezioni, sempreché
nan vengano arrecati impedimenti alle normali attivita della scuoia, CQualora, a seguito
dell'applicata flessibilita, non dovessera essere svolte, da parte del dipendente, le normali ore di
Servizio, queste saranng contegeiate e recuperate su disposizione de| DSGA;

Per lndividuazione delle fasce temporali di flessibilita in entrata e in uscita per il personale docente, al fine
di conseguire una Maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, si concorda quanto segue:

- Eventuali praposte di variazione dell'orario scolastico, scambi di ore e del giorno libero possano
£ssere proposti al dirigente scolasticg anche da singoli docenti. Se effettuati col consensa di tutti gli
interessati, sono confermi al PTOF e nori recano problemi al normale svolgimento delle attivity
didattiche, possono venire accolti. Se presentati senza il cansensa dei cointeressati, devona essere
adeguatamente mat ivati e, eventua Imente, documentati e soltaposti alla valutazione dal dirigente
scolastico che disporra in merito.

= L'erario di lavoro viene definito su base settimanale od anche Alurisettimanale in dipendenza delle
esigenze derivanti dalle attivita previste riel PTOF; qualora i nurmero di ore svolte dal docente
supera le 22 ore settimanali, I"orzrio di lavoro sars svolto in sei gierni alla settimana;

- nelcaso siz necessarip impegnare i docenti in attivita di insegnamento di matlina e di pomeriggio
nellarco della stesss giornata, nen si pessone superare le cingue are frontali giornaliera.

Art. 21 - Criteri per il recupero delle giornate di chiusura della scuola deliberate dal Consiglio
d'Istituto, f

o

\\

DSGA, nella sua autonemia ©perativa, predisporra un piano dei rientr pomeridiani del personale ATA, in
modo tale da raggiungere Io stopo. Tale piana sard rezlizzsto in via prioritaria attraverso j| recupera delle
ore di lavoro stracrdinario svolto €, secondariamente, attraverso rieniri pomeridiani da svolgers in
occasione di particolari esigenze ravvisate dal dirigente scolastico.

Art. 22 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio

Le comunicazioni di servizia {avvisi, circolan, ecc.) vengone pubblicate, con valore di notifica, sul sita
istituzionale e sul canale Telegram appositamenite creato e, ove possihile, sul registra elettronico. Le
comunicazioni possono anche essere inoltrate al personale tramite la posta elettronica dell'account relative
alla pistiaforma Microsoft EQU 365; per tale modalita di inaltro delle comunicazieni o documentazione non
sone pasti vincoli di orario, sempreché tali tomunicazioni nan implichino 13 necessita o I'obbligo di lettura,
da parte del personale, fuori dagli orari di servizio. L'invio dells comunicazioni put avvenire anche
Altraverso alire piattaforme informatiche (Whatsapp, Facebook, ecc...) per favorirne una circolaziane
veloce ed efficace; in tal caso invio delle informazioni o dorumentaziona nen ha valore & notifica ed il
personale non ha alcun obbligo di lettura ed & libero di accettare o meno di essere inserito in tali
piattaforme.

E fatta salvala possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite gqualunque
supporto o piattaforma, oltre gli orari di servizio, in casc di urgenza indifferibile.

Art. 23 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei pracassi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzang |a prestazivne dilavoro del
personale decente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.
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TITOLOQUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICD ACCESSORIO

CAPQ | - NORME GENERALI

Art. 24 — Fande per il salaria accessorio
Hl Fondo per if salario accessario dell’anna scolastico 2022/2023 & tomplessivamente alimentato da:

= Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CONL del tamparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal hi;

- O ulteriore finanziamento erogato dal Ml;

- eventuali economie del Fange per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli annj
scolastici precederti:

- altre risorse provenient dali’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito dj accordi, convenzioni ad altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

I Fonda per la contrattazione integrativa & quantificatn nell'appaosito atto dj costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della cireolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atlg & predisposto sulla base delje informazioni disponibili alla data di
avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di
Auove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione allz parte sindacale.

niﬁ

Art. 25 - Fondi finalizzati

Ifondi finalizzati a specifiche attivita POSsON0 essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,

Per il presente anno scolastice tali fondi sono parf a:

FONDI DISPONIBIL| IMPORTO (£) —|

a) Fondo delle istituzioni scolastiche che in sede di contrattazione d elle risorse dovra % i
rispettare i vincoli di eui all'articolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018 51.083,60
b) Remunerarione delle attivita complementari di educazione fisica €2.304,33 r
c} per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa £4.154,86
d) per gli incarichi specifici del persanale ATA €2.952,68
€) per le misure incentivanti Rer progetti relativi alle aree a rischig, a forte processo € 366,83
immigraterio e contro I'emarginazione scolastica

f) Remunerazione delle Ore Eccedenti orario settimanale d'obbligo, effettuate in LidiE
sostituzione di colleghi assenti di cui all’art 30 del CONL 29/11/2007 e

E) Valorizzazione del personale §mlasticd, ai sensi della legge 77 dicembra 2019, n. ——
160 commsz 249 *

h) per le finalita di cui allart 1, comma 593 della legge n. 205/2017 | ——---

i) periFTS | e

1) peri'progetﬁ nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie...) || ————

m) per la formazione del personale I| s
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CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO %

Art. 26~ Fina lizzazione del salario accessorio

Coerentemente con e previsioni di legge, Is risorse dal Fando per il salarig aCcessorio devonog essara

ﬁnal'iza_aiu a retribuire funzioni ed attivita che inerementing |a produttivita e I'efficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo Vimpegno individuale o i risultali conseguiti.

Art. 27 — Criteri per Ia tipartizione del Fondo del Fistituzione scolastica

che in base alls normativa vigente sostituisce il D56GA o ne svolge le funzion (ai sensi dell'art. 88, fett. M del
CCNJ_. 28-11-2007), pari ad € 250,000; la quota variabile dell'indennita di direzione spettante al DSGA {ai
sensi dellart. 88 e lett. j) del CCNL 28-11-2007) pari ad £ 3.960,00 e ia quota spettante per l'azienda agraria

Le risorse del Fande dell'istituzions scolastica cosi rimanenti, pari ad € 45.683,60, sono suddivise tra le
companenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle ESigenze organizzative e

didattiche che derivano dalle attivith curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dg| Piano

annuale delle attivits de| personale docente e dal Piang annuale di attivita del personale ATA. Atal fine

s0no 2ssegnati per le attivita del personale docente £31,057, 52 {pari al 70% delle risorse disponibili) e per

le attivita del personale ATA € 13.696,08 (parf al 20% delle risorse dispanibili). Alle risorse assegnate al

personale docente non si 3ggiungono risorse derivanti da economie di anni precedenti disponibili alla data \J

essere variata entro un margine di flessibilita pari a 1.000,00 in casa di esigenze derivanti dall’attuazione
del PTOF, '(ﬁ'

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell'anne
scolastico successivo e finalizzate al personale da cui derivano.

Art. 28 - Criteri generali dj ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del persanale, nel rispatta degli obiettivi e delle finalits definiti 3 livello
nazionale con il Piane nazienale di formazione dei docenti, sona ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le attivita del personal
docente €0,00 e per le attivita del persanale ATA € 0,00,

Art. 29 - Stanziamenti

Alfine di perseguire le finalita di cui ali'a rticolo 26, sulla base di quante deliberato dal Consiglio d'istituto, di
cuiall'art. 88 del CONL del com pErto scuola 2006-2009 & del Pians annuale delle attivita dei docenti, il
fondo d'istituto destinato al persenale docente & ripartito, come SEEUE, tra le aree di attivita di seguito

specificate:

i _ totale | importo Ry
" numero lim
descrizione attivita funzionali all'insegnamento T LN o farin totale lordo
At dipendente
 Primo collaboratore del dirigente scolastica o referente 1 140 140| €17,50| €2.450,00
IPSASR )
Seconde collaboratore del dirigente sco lastico, referente
Liceo Classico € collaborazione stesura orario della 1 70 70| €17,50| €1.22500
lezioni. Coadiutori dei referenti di sede. | s
ICnnrdi natori di classe e segretari verbalizzanti classi | 11 17 187| €17,50| £3372.50
terminali i
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Coordinatori di diclasge o segretari verbalizzanti 23
Coordinatori classi e segretari verbalizzanti prime
IPSEQA IPSARS

Referente IPSEOA S 30, €17,50]
Referente Liceo Linguistico ' 3?[ €£17,50

 Referente Liceo Scientifico 30| £17.,50]
e 1 &S
Referente corso serale 20| €17.50] € 525 00|

Referente PCTO iz A 40 ﬁ €17,50  €700,00
Referente ruppoe H
} Referente cucina = s
| Referente sala
Referente Educazione civica a lepalita =~ 2| 0] €1750] ¢ 525,00

Referente Bullismo e Cyberbullismo 1 20 | 20| €17 SOJ _€350,00
Referent tlo contro | :
e nile progetio contro (a dispersione scolastica e 20[ €17, 50 € 350,00

rapporti con ['Dsservatario g aloripddares.
Suppom:u alle famiglie alunni H e rapport alunni H e rapport| con il Libera
6 - T 10 10 £1750 €175,00

Consarzio /
Animatore digitale 15 15| €17.50] €252, sn‘

Referente Invalsi e SNV ' 15 € 17, 50 ___€262,50

Referente stesura orario Ieziom'_ trd : = _1 30 1? 50 € 525,00
Responsabile Commissione ele*{tomFe 4!71 : 1? .50 £ 350,00
Membro commissiane elettorale BT 0| €£17,50/  €3s0,00
Referente Covid-19 Sl =l | 1 | a0 j:# €17,50] €550
Referente azienda agraria i T4 2| £17,50 €350,00
Referente Giornalino d'Istituto 1 15 15 € 17,50  €262,50

€20.440,00

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengano definite le aree di attivits riferite 3] personale ATA, a ciascuna
delle quali vengeno assegnate le risorse appresso specificate:

s | B
imparto
numerp tolale | importo | totale lordo
descrizione attivita unita | are ore | orario | dipendente
|
Prestazioni aggiuntive ex art. 86 Iett. d) Straordinario
intensificazione AAAA, _ G ] 35 210 | €14,50| £€3.045,00
Prestazioni aggiuntive ex art, 86 lett. d) Straerdinario [
intensificazione AATT. . 7 35 245. €£1450] €3552:50
Prestazioni aggiuntive ex art. 86 lett. d) Straordinario
intensificazione CC.SS. 14 | a5 490 | £12,50| €&.12500
| Assistenza alunni con disabilita (sede licei) 0 12 0 £ 12,50 £ 0,00
’jmbursn spese ai CC.55. Per servizi esterni inerenti la
|_qu:|hflr.a 11 | €12,50 |  €97358
€ 13.696,08

Limitatamente alle risorse asscgnate ai collaborateri scolastici, queste dovranng essere destinate,
prioritariamente, af pagamento spettante per le ore di straordinario comunque effettuate e sala
subordinatamente all‘assegnazione di incarichi 3 supporto del"amministrazione o della didattica.

14



Eventuali orp Prestate in eccedenza daj collaboratari scolastici, oltra 3 tompensi come appeng specificato
potranng esserae fecuperate can riposi Compensativi, - ‘

Art. 30 - Conferimento degli incarichi

Nell'atto di tonferimantn dell'incarico song indicati i iti i chietti
ati, oltre aj compiti & agli chiettivi assegnati, anche if
compenso spettante e i termini dal Pagamento, e

i 2l dEi con pensi B El
I.al qulda one 5a -?l SUCCESSJUa :-l“a verifica dell E‘”Eu“’ﬂ‘ Vol nento dEf car ]plt' ESSEE latie
a!la Ua]utﬂzlﬂne de' nSUItd H Cﬂlls?gulti‘.

Art. 31- pcTO

_Le qucm? d'ei_ﬁna nziamenti destinate afia retribuzions del personale per le attivita di PCTQ song ripartite tra
idocenti e plj ﬂfTA.I‘Ira le figure interessate, POsS0NG essere ricompresa: | tutor, i relerentl, | docenti che
danno la Propria disponibilits 5 collaborare all'interna del Progetto, il personale amministrativo/tecnico
impegnata nel progetto.

Art. 32 = Criteri generali per I3 determinazione doj compensi finalizzati alla valorizzazione de|
personale della scypla

dal comitato di valutazione dei docenti al fine dell"assegnazione del bonus annuzle, 3j sensi dell‘art. 1, cc.
8128, della legge 107/2015, nonche dellart. 17, co. 1, leit. e-his del d.lgs. 165/2001. Ai sensi dellart. 1, \p
comma 249 della Legge n 160/2018, it dirigente scolastico petrd remunarare anche il personale ATA

scolastico per I'a.s. 2022/2023 corfispondono a € € 10.876,70. Nella ripartizione della somme tra il \ ¢

complessivo del personale. Tale criterio potrd essere derogato entro una cifrs pari a quella relativa alla raj,
fascia pit) bassa come In apprasso stabilita. / -

I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente seno determinati sulla base dei seguenti
criteri generali ai sensi delPart. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L camparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- il compense pil basso nan potra essere inferiore 500,00 euro, quello pil alto non potra essere
superiore a 1.700,00 euro; si stabiliscono, poi, altre due fasce, rispettivamente di 1.200,00 e 700,00
euro. Tali somme sano da intendere lorda dipendente.

= alla prima fascia potrd afferire un solo docente; alla seconda fascia due soli docenti: alla terza ealla
quarta fascia potra afferire un numera di docenti tale da detarminare up importe complessive di
Compense pari alla rimanente quota di disponibilita finanziaria come sopra stabilita per i docenti.

gliimporti del boaus da erogare ai ducenti che hanno svolto una delle mansioni per la quale & stato
previsto un compenso a carico del Fondg dell'Istituzione scolastica, saranno diminuliti di una
percentuzle pari a quella relativa al Punteggio conseguito dagli stessi docenti nell’area C
{coordinamento organizzativo} dei criteri di valutazione stahiliti dal Comitate di valutazione.

Fventuali somme non erogate per il fatto che nessun docente abbia raggiunto i punteggi sogliz, determinati
dal dirigente scolastico, che danng accesso alle fasce di bonus dianzi fissate, verranno automaticamente
assegnate proporzionalmente alle fasce dj importo bonus pid basse. Qualora tali somme dovessero
raggiungere la quota di € 500,00, piuttosto ehe ad incremento degli importi delle fasce piir hasse, saranno
destinate ad un incrementa del numera dei docenti di quarta fascia ammessi al bonus,



X

®

M

Peril personale ATA s0no stabilite due fasce di compensi: unz da 500,00 eyt e Faltra da 300 cyro. ]

dirigente scolastico &ltribuira if compensa af personale ATA fino ad esaurimenta delle risorse disponibili,
Ome sapra determinaie.

Sulla base di s pecifici progetti I'orarig Pud essers Programmato in modalits plurisettimanale impegnando,

Di norma non DOSSono essere previste pit di cinque ore consecutive dj insegnamento, in nessun casp sej
ore di insegnamenta frontale.

Nel caso sfa necessaria impegnare i dacentj in attivita di insegnamenta sia dj mattino sia di pomeriggin
/"-neii’arco della stessa giornata nop si pussono tamunque superare le cinque ore frantali giornaliere,

Nella compitazione dell'orario si deve tutelare |3 funzionalits didattica nel rispetto dei ritmj di
apprendimento degli alunni e dellequilibrio fra |e malerie,

0 L'orario Biornalierg, dj norma, non pud essere Superiare a cinque ore ¢ non POSS0NO essere previste pii df
tre interruzioni oraria nell'arco dellz Settimana, salva dichiarata disponibilits del docenta 2
ctompatibilmente con [e esigenze organizzative o didattiche della scypla,

Nella compilazione dell'orario non Pud essere prevista per il medesimg docente Ia prima e "ultima ora di
lezione né un‘interryzip ne superiore ad un‘ora nella slessz giornata, salva dichia rata disponibilita de)
docente (per le sedi ove & prevista |3 sesta ora).

L'araria deve tenera in considerazione le esiganze dei ducentiin servizia in pili scucle, Nell'assegnazione
del giorno libero, nel caso che Ja richieste eccedano Je possibilita, si liene conto della rotazione,

Art. 34 - Quantificazione delle attivita aggiuntive peril personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito deiforaria d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sona riportate ad unita orarie ai fini della liquidaziane dei compensi,

Le sole prestazioni del personale ATA rese in ageiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo
peril salzrio ACCessorio, possono essere remunerate €on recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di sarvizio. Per I3 conduzione dei laboratori di analisi agrarie 2 agroalimentare si incentivano n.
180 ore remunerate con recuperi compensativi, compatibiimente con le esigenze di servizio nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche,

Art. 35 - incarichi specifici
Sentito il parere del D5GA, il dirigente stabilisce j| numero e la natura degli incarichi specifici di cui all"art.
47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scclastica che
nen siano in possesso di altre risorse presenti sul cedolino finalizzate all'assolvimento di detti incarichi,
Le risorse disponihbili per compensare gli incarichi specifici non retribuiti in busta Paga sano destinate per
corrispondere un compenso, cosi fissata: )

- €£2.152,68 per n. 4 unita di personale tecnico, pari ad € 538,17 perincarico specifica;

- €800,00 pern. 2 unita dj persenale collaboratore scola stico, pari ad € 400,00 per incarico specifico;

| compensi previsti per incarichi specifici non assegnati e/o eventuali imperti non corrisposti per: qualunr}ue
ragiene, saranno ripartati come econamie per il successive anna scolastico ed andranno ad frnpmgu_are il
Fendo per il miglioramento dell'Offerta Formativa dell'anno successivo, oppure, in accordo con la RsL,
destinati a compensare particolari specifici incarichi,
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TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA iy MATERIA Dj SICUREZZA NEI
LUOGH! DI Lavoro

Art.36- rappresentante dej lavoratori per Iy sicurezza (715}

I RLS & designato dalla RSU al suo interna o trg il personale dellistituto che sig disponibile e possieda la
necessarie Competenze,

AlRLS é.garantitu il diritto all'informazione Per yuanto riguarda tutti glf atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dellistituto.

Al RLS viene assicurato il diritio alla formazione attraverse Fopportunits di frequentare un eorse di
aggiomamento specifico.

Il ALS pub accedere liberamente af plessi per verificare le eondizioni di sicy rezza degli ambienti di lavorg
Presentare osservazioni e Proposte in merjto.

il RLS gode dej diritti sindacali e della facolts di usufruire dei permessj retribuiti, secondo quanta stabilit
rell‘art. 73 del CCNL del tomparte scucla 2006-2009 g dalle norme successive, ai quali si rimanda,

Per I'attuazione della normativa in materia di sicurezza su; luaghi di lavoro per Guante non precisato nellg
Presente contrattazione, si rimanda all'applicazisne del D.lgs. 81/2008 e dellintera normativa vigente in
materia di sicurezza,

Y

Gliincaricati dell'attuszione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati a rotazione tra il ( XN
personale farnito delle com petenze necessarie ¢ sono appositamente formati attraversg specifica corsg. 5

Art. 37 Gli incaricati deli‘attuazione delia misure di prevenzione e protezione

(¥
Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenziane o pratezione sopra indicati competono tutte le M .
funzioni previste dalle norme di sicurezza. l/b

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 38 - Clausola di salvaguardia finanziaria .

Nel caso di accertata esorbitanza dai fimiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmante,
I'esecuzione delle clausole def presente contratto produttive di tale violzzione.
Nel caso in cui Faccertamento dell'incapienza del Fonda per il salario accessorin intervenga guando le

attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione ally parte sindacale, fa
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale

necessaria a garantire il ripristing della compatibilita finanziaria.

Art. 39 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

| progetti per i quali 2 prevista un tompenso a carico del Fondo per il salario accessorio devano rem_ier?s :
espliciti preventivamente gli ohiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento o gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica.

ne a cansuntiva e previa verifica della corrispondenza sostanziale
iti.

La liquidazione dei relativi compens| avie
fra I risuitati attesi e quelii effettivamente conse
P

La RsL

prof. Giuseppe Belluzzo (L) [

Sig. Calogero Guagenti

Il dirigente scolastico
L. Vincenzo Maggio

Prof.ssa Maria Modica



